
 

 

แบบฟอร์มที่ 1 การจําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ช่ือส่วนราชการ : สํานักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี

ประเด็น 

(1) 

เป้าประสงค์ 
(Objective) 

(2) 

1. การถอดองค์ความรู้
จากผู้ท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการในอีก 5 ปี 
ข้างหน้า/ผู้ทรงความรู้ 
(แผนท่ี 1) 

เพ่ือเก็บหรือรักษาองค์
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานจากผู้ท่ีจะ
เกษียณอายสํุาหรับเป็น
ข้อมูลให้เจ้าหนา้ท่ีใช้
ประโยชน์ในการทํางาน
ต่อไป 

2. เน้นการนํา MRCF 

ไปขับเคล่ือนภารกิจของ
หน่วยงาน  
(แผนท่ี2) 

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการเกษตรให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
และผู้ท่ีสนใจได้สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได ้

 

 

ผู้ทบทวน : ...........................................................
นางสุดใจ  พงษ์เพียจันทร์

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ประธานคณะทํางานการจัดการความรู้

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ 
 

 

 

การจําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
สํานักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

(3) 

เป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

(4) 

องค์ความรู้ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

เป็นประโยชน์ต่อ
จากผู้ท่ีจะ

เกษียณอายสํุาหรับเป็น

ประโยชน์ในการทํางาน

จํานวนองค์
ความรู้ท่ีจัดเก็บ 

จํานวนองค์ความรู้
ท่ีจัดเก็บอย่างน้อย 
1 องค์ความรู ้

เป้าหมายบุคคลท่ีดําเนินการถอดองค์ความรู้ปี 
2557  
1. นายประทีป เหลือละมัย
     กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนาการผลิต
2. นายปรีชา ธารมัติ ฝ่ายบรหิารท่ัวไป
3.นายสุพร กาญจนพังคะ กลุ่มอารักขาพืช
4. นายอภิชาต
5. นางผาสุก
6. นางสุชีรา สุริยะ สนง
7. นางคะนึง
พัฒนาเกษตรกร
8. นางประภาศิริ ใช้ยิ้มแยม้ 
     กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
9. นางสุดใจ พงษ์เพียจันทร์ 
     กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
10.นางพัทธนันท์ รัญเผือก 
      สนง.กษอ
 

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้

และผู้ท่ีสนใจได้สามารถ

จํานวนองค์
ความรู้ท่ีจัดเก็บ 

จํานวนองค์ความรู้
ท่ีจัดเก็บอย่างน้อย 
6 องค์ความรู ้

การดําเนินงานของศูนย์จัดการศตัรูพืชของ
ชุมชนอําเภอละ 

: ........................................................... 

างสุดใจ  พงษ์เพียจันทร์ 

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

ประธานคณะทํางานการจัดการความรู้ 

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 

ผู้อนุมัติ : ...........................................................
นายยศพนธ์  ทัพพระจันทร์

เกษตรจังหวัดนนทบุรี
ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ

 

แบบฟอร์มที่ 1 

หน้าที่ : 1 / 1  
การจําแนกองค์ความรู้ที่จําเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

องค์ความรู้ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
(5) 

เป้าหมายบุคคลท่ีดําเนินการถอดองค์ความรู้ปี 

นายประทีป เหลือละมัย 

ส่งเสรมิและพัฒนาการผลิต 

นายปรีชา ธารมัติ ฝ่ายบรหิารท่ัวไป 

นายสุพร กาญจนพังคะ กลุ่มอารักขาพืช 

อภิชาต สตาภิรมย์ สนง.กษอ.ไทรน้อย 

ผาสุก รังสิมันตศิริ สนง.กษอ.บางกรวย 

นางสุชีรา สุริยะ สนง.กษอ.เมืองนนทบุร ี

คะนึงนิตย์ ทองล่ิม กลุ่มส่งเสรมิและ
พัฒนาเกษตรกร 

นางประภาศิริ ใช้ยิ้มแยม้  
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

นางสุดใจ พงษ์เพียจันทร์  
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

นางพัทธนันท์ รัญเผือก  
กษอ.ปากเกร็ด 

การดําเนินงานของศูนย์จัดการศตัรูพืชของ
ชุมชนอําเภอละ 1 แห่ง 

 

: ........................................................... 

นายยศพนธ์  ทัพพระจันทร์ 

เกษตรจังหวัดนนทบุรี 

ของส่วนราชการ (CEO) 



 

 

แผนการจัดการความรู้ 
แผนที่ 1 เน้นเป้าหมายเพ่ือพัฒนาบุคคลในหน่วยงาน
ช่ือส่วนราชการ : สํานักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
- กําหนดประเด็นและเป้าหมายในการ
ดําเนินการจัดการความรู้ โดยใช้การประชุม
เกษตรอําเภอประจําเดอืนเป็นเวทีในการประชุม

2 การสร้างและแสวงหาความรู ้
- กําหนดองค์ความรู้ท่ีจะจัดเก็บจาก
กลุ่มเป้าหมาย 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดกลุ่มองค์ความรู้ให้เป็นกลุ่มประเด็น 

4 การประมวลผลและกล่ันกรองความรู ้
- จัดเก็บองค์ความรู้ให้มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน

5 การเข้าถึงความรู ้
- เผยแพร่องค์ความรู้ทางเว็บไซตต์่างๆ 

6 การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู ้
- การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้เวทีตาม
ระบบส่งเสรมิการเกษตร 

7 การเรียนรู ้
- ส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้

 

 

ผู้ทบทวน : ...........................................................
นางสุดใจ  พงษ์เพียจันทร์

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ประธานคณะทํางานการจัดการความรู้

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ 
 

 

 

 

 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

เน้นเป้าหมายเพ่ือพัฒนาบุคคลในหน่วยงาน 

สํานักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี 
 ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

ดําเนินการจัดการความรู้ โดยใช้การประชุม
อนเป็นเวทีในการประชุม 

31 ม.ค.57 ผู้ท่ีคาดว่าจะเกษียณในอีก 5 

ก.พ.57 ผู้ท่ีคาดว่าจะเกษียณในอีก 5 

 

มี.ค.57 ผู้ท่ีคาดว่าจะเกษียณในอีก 5 

จัดเก็บองค์ความรู้ให้มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน 

มี.ค. – พ.ค.57 ผู้ท่ีคาดว่าจะเกษียณในอีก 5 

ก.ค. – ส.ค. 57 เจ้าหน้าท่ีและผู้สนใจท่ัวไป 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้เวทีตาม
ส.ค. – ก.ย. 57 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในสํานักงาน

เกษตรจังหวัดนนทบุร ี

ส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู ้
ก.ย.57 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในสํานักงาน

เกษตรจังหวัดนนทบุร ี

..................................... 

างสุดใจ  พงษ์เพียจันทร์ 

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

ประธานคณะทํางานการจัดการความรู้ 

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 

 

ผู้อนุมัติ : ...........................................................
นายยศพนธ์  ทัพพระจันทร์

เกษตรจังหวัดนนทบุรี
ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ

 

แบบฟอร์มที่ 2 (แผนที่ 2) 
หน้าที่ : 1 / 1  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
5 ปี คณะทํางาน KM  

5 ปี คณะทํางาน KM  

5 ปี คณะทํางาน KM  

5 ปี คณะทํางาน KM  

คณะทํางาน KM  

คณะทํางาน KM  

คณะทํางาน KM  

: ........................................................... 

นายยศพนธ์  ทัพพระจันทร์ 

เกษตรจังหวัดนนทบุรี 

ของส่วนราชการ (CEO) 


